Sluzbene novine Federacije BiH, broj 23/21

Na osnovu €lana 23. stav (4) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20), federalni ministar
rada i socijalne politike, u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva, donosi

PRAVILA
O PROCJENI RIZIKA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj Pravila)

Ovim pravilima propisuje se nacin i postupak procjene rizika, te sadrzaj akta o procjeni rizika od nastanka povreda,
profesionalnih oboljenja ili oSte¢enja zdravlja na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini (u daljnjem tekstu: akt o
procjeni rizika), nacin i mjere za sprjeCavanje, otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju mogucu mjeru u cilju
poboljSanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te druga pitanja od znacaja za procjenu rizika.

Clan 2.
(Definicije pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovim pravilima imaju zna€enje odredeno Zakonom o zastiti na radu.

Clan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovim pravilima, a imaju rodno znacéenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

DIO DRUGI = AKT O PROCJENI RIZIKA

Clan 4.
(Obaveze poslodavca)

(1) Poslodavac vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i mjesto rada u radnoj okolini.

(2) Akt o procjeni rizika je osnov za izradu internog akta o zastiti na radu kojeg donosi poslodavac, a kojim se utvrduje
organizacija provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zastite, poslovi sa poveéanim rizikom, poslovi na kojima se
provodi mjera skracéivanja radnog vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom i drugih radnika, sredstva i oprema li€ne zastite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i
odgovornosti radnika za za$titu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu.

Clan 5.
(Izrada akta o procjeni rizika)



Akt o procjeni rizika moze izraditi ovlaStena organizacija koja ima dozvolu Federalnog ministarstva rada i socijalne politike
za obavljanje te vrste poslova.

Clan 6.
(Postupak procjene rizika)

(1) Postupak procjene rizika iz ¢lana 4. ovih pravila obuhvata prikupljanje podataka o poslodavcu, radnim mjestima i
mjestima rada u radnoj okolini kod poslodavca, analizu i procjenu prikupljenih podataka, te sistematsko evidentiranje i
procjenu svih faktora u procesu rada koji se odnosi na moguce vrste Stetnosti i opasnosti na radnim mjestima i mjestima
rada u radnoj okolini, koje mogu izazvati rizik od nastanka povreda, profesionalnih oboljenja ili odte¢enja zdravlja radnika.
(2) Postupak procjene rizika kod poslodavca se provodi u odnosu na organizaciju rada i radni proces kod poslodavca,
sredstva rada, sirovine i materijale koji se koriste u tehni¢ko-tehnoloSkom i radnom procesu, uvjete rada na mjestu rada i
u radnoj okolini, te druge elemente koji mogu izazvati rizik od nastanka povreda, profesionalnih oboljenja ili oStecenja
zdravlja radnika.

(3) Poslodavac je obavezan ovlastenoj organizaciji koja vrsi procjenu rizika i izraduje akt o procjeni rizika kod poslodavca,
omoguciti uvid u svu dokumentaciju koja je potrebna za izradu akta o procjeni rizika.

DIO TRECI — SADRZAJ AKTA O PROCJENI RIZIKA

Clan7.
(Sadrzaj akta o procjeni rizika)

Akt o procjeni rizika sadrzi, narocito:

a) podatke o datumu podnoSenja zahtjeva poslodavca za provodenje postupka procjene rizika upu¢enog ovlastenoj
organizaciji, te o datumu izrade akta o procjeni rizika,

b) op¢e podatke o poslodavcu,

c) opis tehni¢ko-tehnoloSkog i radnog procesa, opis sredstava rada i opis sredstava i opreme licne zastite,
d) analizu organizacije rada,

e) utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini,

f) procjenjivanje rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti,

g) utvrdivanje nacina i mjera za otklanjanje, smanjenije ili sprje€avanje rizika,

h) zaklju¢ak,

i) izmjene i dopune akta o procjeni rizika.

Clan 8.
(Op¢i podaci o poslodavcu)

Opci podaci iz €lana 7. ovih pravila obuhvataju:
a) naziv, sjediste i adresu poslodavca,
b) djelatnost poslodavca,

¢) ukupan broj zaposlenih,



d) nacin obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca,
e) naziv ovlastene organizacije koja provodi postupak procjene rizika i vr$i izradu akta o procjeni rizika,

f) podatke o kadrovima ovlastene organizacije iz taCke e) ovog ¢lana (ime, prezime, stru¢na sprema i radno iskustvo).

Clan 9.
(Opis tehnicko-tehnoloskog i radnog procesa, opis sredstava rada i opis sredstava i opreme licne zastite)

Opis tehni¢ko-tehnolo$kog i radnog procesa, opis sredstava rada i opis sredstava i opreme li¢ne zastite iz ¢lana 7. ovih
pravila obuhvata:

a) objekte koji se koriste kao radni i pomoéni prostor, ukljuujuci i objekte na otvorenom prostoru, sa svim pripadajuéim
instalacijama,

b) sredstva rada i opremu za rad (masine, uredaiji, postrojenja, instalacije, alat i sl), koji se koriste u procesu rada,

c) konstrukcije i objekte za kolektivnu sigurnost i zdravlje na radu (zastita na prelazima, prolazima i prilazima, zakloni od
toplotnih i drugih zradenja, zastita od udara elektri¢ne struje, ventilacija i sl), sa opisom njihove namjene i koristenja,

d) pomocéne konstrukcije i objekte, kao i konstrukcije i objekte koji se privremeno koriste za rad i kretanje radnika (skela,
radna platforma, konstrukcija za sprjeCavanje odrona zemlje i sl),

e) sredstva i opremu li€ne zastite,
f) sirovine i materijale koji se koriste u tehni¢ko-tehnoloskom i radnom procesu,

g) opis tehnoloSkog procesa proizvodnje sa podacima o sirovinama i materijalima koji se koriste, te podacima i
karakteristikama Stetnih materija koje nastaju tokom tehni¢ko-tehnoloskog i radnog procesa,

h) druge potrebne elemente.

Clan 10.
(Analiza organizacije rada)

(1) Analiza organizacije rada iz ¢lana 7. ovih pravila podrazumijeva uvid u interne akte poslodavca kojim je uredena
organizacija i sistematizacija radnih mjesta i drugu dokumentaciju koja se odnosi na organizaciju rada, kao i neposrednu
provjeru propisane organizacije rada i faktickog stanja organizacije rada kod poslodavca radi utvrdivanja eventualnih
odstupanja.

(2) Analiza organizacije rada iz stava (1) ovog €lana sadrZi nazive radnih mjesta, mjesta rada, odnosno lokaciju gdje se
poslovi obavljaju, uvjete za zasnivanje radnog odnosa, broj trenutnih izvrSilaca na radnim mjestima, broj zena,
muskaraca, broj maloljetnika, lica sa invaliditetom i dr.

Clan 11.
(Utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini)

(1) Utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini vr§i se na osnovu podataka koji
se prikupljaju iz dokumentacije kojom raspolaze poslodavac (izvjestaji o prethodnim i periodi¢nim ljekarskim pregledima
radnika, podaci o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom, analiza preduzetih mjera
radi sprje€avanja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, zapisnici o izvrSenom
inspekcijskom nadzoru, uputstva za siguran rad i druga dokumentacija za upotrebu i odrzavanje i sl), posmatranjem i
pracenjem procesa rada na radnom mjestu, te analizom i vr§enjem potrebnih pregleda i ispitivanja Stetnosti i opasnosti na
mjestima rada u radnoj okolini.

(2) Pri izradi akta o procjeni rizika ovlastena organizacija moze koristiti rezultate vazecih periodi¢nih pregleda i ispitivanja
sredstava rada, pod uvjetom da nalazi utvrdeni periodi¢nim pregledima i ispitivanjima iz oblasti zastite na radu nisu stariji



od tri godine i pod uvjetom da u meduvremenu nije doslo do izmjene uvjeta utvrdenih prethodnim periodi¢nim pregledima i
ispitivanjima (izmjena tehnoloSkog procesa rada, promjena lokacije sredstva rada i sl), dok je ovlastena organizacija
obavezna pri izradi akta o procjeni rizika obaviti pregled i ispitivanje fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime.

Clan 12.
(Vrste opasnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini)

Opasnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini mogu biti:

a) mehanicke opasnosti, koje se pojavljuju u vezi sa koriStenjem sredstava i opreme za rad, kao $to su:
nedovoljna sigurnost zbog rotirajucih ili pokretnih dijelova,

slobodno kretanje dijelova ili materijala koji mogu uzrokovati povredu radnika,

unutrasnji transport i kretanje radnih masina ili vozila, kao i pomjeranja opreme za rad,

koriStenje opasnih sredstava za rad, koja mogu uzrokovati pozar ili eksploziju,

nemogucnost ili ograniCenost pravovremenog udaljavanja radnika sa mjesta rada zbog izlozenosti zatvaranju,
mehani¢kom udaru, poklapanju i sl,

drugi mehanicki faktori;
b) opasnosti koje se pojavljuju u vezi sa karakteristikama radnog mjesta, kao $to su:

opasne povrsine (podovi i sve vrste gaziSta, povrsine sa kojima radnici dolaze u dodir, a koje imaju ostre ivice, Siljke,
grube povrsine, izboc¢ene dijelove i sl),

rad na visini ili dubini,

rad u sku¢enom, ograni¢enom ili opasnom prostoru (izmedu dva ili vise fiksiranih dijelova, izmedu pokretnih dijelova ili
vozila, rad u zatvorenom prostoru koji je nedovoljno osvijetljen i sl),

mogucénost klizanja ili spoticanja (mokre ili klizave povrsine),
fiziCka nestabilnost mjesta rada,

moguce posljedice ili smetnje usljed obavezne upotrebe sredstava ili opreme za li€nu zastitu (koriStenje sredstava i
opreme licne zastite koji optereéuju radnika),

posljedice obavljanja poslova radnog mjesta koriStenjem neodgovarajuéih ili neprilagodenih metoda rada,
druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa karakteristikama radnog mjesta i nacina rada;

c) opasnosti koje se pojavljuju u vezi sa koriStenjem elektri¢ne energije, kao Sto su:

opasnost od direktnog dodira sa dijelovima elektri¢ne instalacije i opreme pod naponom,

opasnost od indirektnog dodira,

opasnost od toplotnih dejstava koje razvija elektricna oprema i instalacije (pregrijavanje, pozar, eksplozija, varni¢enje i
sl),

opasnosti usljed udara groma i posljedica atmosferskog praznjenja,
opasnost od Stetnog uticaja elektrostatickog elektriciteta,

druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa koristenjem elektri¢ne energije.



Clan 13.
(Vrste Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini)

Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini mogu biti:
a) Stetnosti koje nastaju ili se pojavljuju u procesu rada, kao $to su:

- hemijske Stetnosti, prasina i dimovi (udisanje, guSenje, unoSenje u organizam, prodor u tijelo kroz kozu, opekotine,
trovanje i sl),

- fiziCke Stetnosti (buka, vibracije, Stetni uticaji zracenja — toplotnog, joniziraju¢eg ili nejoniziraju¢eg, laserskog,
ultrazvuénog i dr),

- bioloSke Stetnosti (virusi, paraziti, gljivice, bakterije, izlaganje mikroorganizmima i alergenima),

- §tetni uticaji mikroklime (visoka ili niska temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka, neodgovaraju¢a — nedovoljna
osvijetljenost),

- Stetni klimatski uticaji,
- Stetnosti koje nastaju koristenjem opasnih materija u proizvodnji, transportu, pakovanju, skladistenju ili uniStavanju,

- druge Stetnosti koje se pojavljuju u procesu rada, a koje mogu biti uzrok povrede na radu, profesionalnog oboljenja ili
oStecenja zdravlja radnika;

b) Stetnosti koje proizlaze iz psihickih i psihofizickih napora koji su uzroéno povezani sa radnim mjestom i poslovima koje
radnik obavlja, kao §to su:

- napori ili fizi€ka naprezanja (ru¢no prenoSenje tereta, vucenje tereta, druge dugotrajne fizicke aktivnostii sl),

- neprilagoden fizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje i sl),

- napori pri obavljanju odredenih poslova koje uzrokuju psihosocijalni faktori rizika (stres, monotonija u radu, mobing i sl),
- odgovornost u primanju i preno$enju informacija, koridtenje odgovaraju¢eg znanja i sposobnosti, odgovornost u
pravilima pona3anja, odgovornost za brze izmjene radnih procedura, intenzitet u radu, prostorna uvjetovanost mjesta
rada, konfliktne situacije, rad sa strankama, rad sa novcem, nedovoljna motivacija za rad, odgovornost u rukovodeniju i sl;
c) Stetnosti povezane sa organizacijom rada, kao Sto su:

- prekovremeni rad,

- rad u smjenama,

- rad nocu,

- pripravnost za rad i sl;

d) ostale Stetnosti koje se pojavljuju na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, kao $to su:

- §tetnosti koje prouzrokuju druga lica (nasilje prema licima koja rade na Salterima, lica na obezbjedenju i sl),

- rad sa zivotinjama,

- rad u blizini vode ili ispod povrsine vode i sl.



Clan 14.
(Procjena rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti)

(1) Procjena rizika zasniva se na analizi vjerovatnoée nastanka i tezine povreda, profesionalnih oboljenja ili oSte¢enja
zdravlja radnika u vezi sa radom, prouzrokovanim na radnom mjestu i mjestu rada u radnoj okolini.

(2) Na osnovu prikupljenih podataka i prepoznatih, odnosno utvrdenih opasnosti i Stetnosti i utvrdene liste opasnosti i
Stetnosti u radnoj okolini na svakom radnom mijestu, izborom i primjenom odgovaraju¢ih metoda vrsi se procjenjivanje
rizika, tj. vierovatnoée nastanka i tezine povreda, profesionalnih oboljenja ili oSte¢enja zdravlja radnika.

(3) Procjena rizika vrSi se za svaku prepoznatu, odnosno utvrdenu opasnost ili Stetnost, uporedivanjem sa dozvoljenim
vrijednostima utvrdenim propisima iz oblasti zastite na radu, tehni¢kim propisima, standardima i preporukama.

(4) Vjerovatnoc¢a nastanka povreda, profesionalnih oboljenja ili oSte¢enja zdravlja radnika u vezi sa radom,
prouzrokovanih opasnostima i Stetnostima na radnom mjestu i mjestu rada u radnoj okolini, procjenjuje se na osnovu
analize koja uzima u obzir u€estalost i trajanje izloZzenosti radnika opasnostima i Stetnostima, vjerovatnoéu nastanka
opasnog dogadaja i tehniCke ili druge mogucnosti za njihovo izbjegavanje, odnosno ogranicenje.

(5) Tezina moguce povrede, profesionalnih oboljenja ili oSte¢enja zdravlja radnika procjenjuje se na osnovu analize koja
uzima u obzir predvidivu vrstu povrede (laka, teSka povreda, smrt, kolektivha povreda na radu), koja se moze ocCekivati.

Clan 15.
(Nivoi procijenjenog rizika)

(1) Procjenjivanje rizika vrsi se u skladu s Matricom procjene rizika prema opc¢im kriterijima nivoa rizika (vjerovatnost,
posljedica), koja je propisana na obrascu broj 1. ovih pravila i €ini njegov sastavni dio.

(2) Rizik se procjenjuje kao:

a) beznacajan rizik,

b) rizik koji je prihvatljiv,

c) srednje veliki rizik,

d) veliki rizik,

e) vrlo veliki rizik.

(3) Na osnovu procijenjenog rizika, vrsi se utvrdivanje radnih mjesta sa poveéanim rizikom, odnosno onih radnih mjesta

na kojim i pored potpuno ili djelimi€éno primijenjenih mjera zastite na radu, postoje okolnosti koje mogu da ugroze
sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 16.
(Utvrdivanje na€ina i mjera za otklanjanje, smanjenje ili sprje€avanje rizika)

(1) Na osnovu procijenjenih rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, aktom o procjeni rizika se utvrduju
nacin i mjere za sprjeavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju mogucéu mjeru.

(2) Ako su procijenjeni rizici takve prirode da zivot i zdravlje radnika nisu teze ugrozeni, a za Cije otklanjanje su potrebna
veca investiciona ulaganja, aktom o procjeni rizika mogu se utvrditi mjere i rokovi za njihovo provodenje, s ciliem
potpunog otklanjanja rizika ili smanjenja rizika na najmanju moguéu mjeru.

(3) Za provodenje mjera za sprje€avanje, otklanjanje ili smanjenje rizika odgovoran je poslodavac neposredno ili preko
radnika za za&titu na radu ili preko drugog lica koje obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca.



Clan 17.
(Mjere za otklanjanje, smanjenje ili sprje¢avanje rizika)

Mjere koje se aktom o procjeni rizika utvrduju za otklanjanje, smanjenje ili sprje€avanje rizika, mogu biti:
a) promjene u tehni¢ko-tehnoloSkom procesu rada zamjenom opasnih segmenata u radnom procesu manje opasnim,

b) odrzavanje sredstava rada u ispravnom stanju i vrSenje propisanih periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava rada i
opreme,

c) vrienje propisanih periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloSkih Stetnosti i mikroklime,

d) smanjenje vremenske izloZzenosti radnika utvrdenim fizi¢kim, hemijskim, bioloSkim Stetnostima i negativhom uticaju
mikroklime,

e) uklanjanje Stetnih tvari iz upotrebe ili zamjena manje Stetnim,
f) postavljanje izolovanih kabina,

g) ograniavanje dijela tehni¢ko-tehnoloskog procesa, odnosno Stetnog uticaja na radnu okolinu postavljanjem pregrada,
okvira i dr,

h) uvodenje mehanizacije radi zamjene fizicke prisutnosti radnika,
i) osiguravanje propisanih uvjeta za siguran i zdrav rad u radnoj okolini,
j) osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

k) periodi¢ne provjere teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad za radnike na radnim mjestima
sa povecanim rizikom, sa utvrdenim rokovima,

[) osiguravanije sredstava i opreme li¢ne zastite na radu i odrzavanje u ispravhom stanju,
m) upucivanje zaposlenih na prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede,

n) ergonomske mjere,

0) izmjene u organizaciji rada i dr.

Clan 18.
(Zakljuéak)

(1) Nakon provedenog postupka procjene rizika kod poslodavca donosi se zaklju€ak iz ¢lana 7. ovih pravila.
(2) Zaklju€ak iz stava (1) ovog €lana sadrzi:

a) spisak svih radnih mjesta na kojima je izvr§ena procjena rizika sa navodenjem stepena utvrdenog rizika,
b) spisak radnih mjesta koja su utvrdena kao radna mjesta sa poveéanim rizikom,

c) prioritete u otklanjanju rizika,

d) izjavu poslodavca kojom se obavezuje da ¢e primijeniti sve utvrdene mjere za siguran i zdrav rad radnika.

Clan 19.
(Izmjene i dopune akta o procjeni rizika)



(1) U sluc€aju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je duzan da izvrsi odgovaraju¢u izmjenu akta o procjeni rizika.
(2) Akt o procjeni rizika podlijeze potpunoj izmjeni i dopuni nakon svake kolektivhe povrede na radu sa smrtnim
posljedicama, koja se dogodi na radnom mjestu i mjestu rada u radnoj okolini poslodavca ili ukoliko to naloZi inspektor
rada.

(3) Akt o procjeni rizika podlijeze djelimi¢noj izmjeni i dopuni, u dijelu koji se odnosi na odredeno radno mjesto i s njim
povezana radna mjesta, i to:

a) u slucaju smrtne i teSke povrede na radu,

b) u slu¢aju svake nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno promjene stepena rizika u procesu rada,

c) kada mjere koje su utvrdene za sprjeCavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika ne odgovaraju procijenjenom stanju,
d) kada postoje moguénosti i nacini za unaprjedenje, odnosno dopunu procijenjenih rizika,

e) u slu€aju kada to nalozi inspektor rada.

DIO CETVRTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Postupanje poslodavaca do donosenja akta o procjeni rizika)

Do donos$enja akta o procjeni rizika u smislu ovih pravila, mjere zastite na radu koje se provode radi sprjeCavanja povreda
na radu, profesionalnih oboljenja i o§te¢enja zdravlja radnika, provodit ¢e se u skladu sa op¢im aktom poslodavca kojim
su uredena prava, obaveze i odgovornosti iz oblasti zastite na radu.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

Ova pravila stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenim novinama Federacije BiH".
Broj 03-02/3-2895/20

15. marta 2021. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaéa, s. r.



Obrazac broj 1 - Matrica procjene rizika prema op¢im kriterijima nivoa rizika (vjerovatnost, posljedica)

1. Kategorije vjerovatnosti (povreda na radu, osteéenje zdravlja ili oboljenje radnika u vezi sa radom prouzrokovano
Stetnostima i opasnostima na radnom mjestu i mjestu rada u radnoj okolini)

1. | Beznacajna

Vrlo mala vjerovatno¢a nastanka, samo u izuzetnim situacijama

2. | Mala vjerovatnoc¢a

Mogucénost postoji, malo vjerovatno

3. | Srednja vjerovatnoca

Mogucnost postoji, pod odredenim okolnostima, vjerovatno moguée

4. | Velika vjerovatnoca

Povecana moguénost nastanka, vrlo vjerovatno ocekivano

5. | lzuzetno velika vjerovatnocéa

Gotovo sigurno, velika moguénost nastanka

2. Kategorije tezine posljedica (povreda na radu, osteéenje zdravlja ili oboljenje radnika)

1. | Vrlo laka

Zanemarljivo ostec¢enje zdravlja. Ne povladi bolovanje, odsustvo sa posla

2. | Laka

Lako i privremeno reverzibilno o$tecenje zdravlja koje moze zahtijevati ljekarsku pomo¢ i
privremenu nesposobnost za rad

3. | Srednje teska

Znacajno oStec¢enje zdravlja koje zahtjeva duze lije€enje i koje moze izazvati trajno
smanjenje radne sposobnosti

4. | TeSka

Trajno i/ili progresivno osteéenje zdravlja, izaziva trajnu nesposobnost za rad

5. | Vrlo teSka (smrtno)

Jako oStecenje zdravlja sa hendikepom - smrt ili viSe povrijedenih bez obzira na teZinu
povrede

3. Nivoi rizika

1. | Beznacdajan

Rizik je zanemarljiv, mjere zastite nisu potrebne

2. | Rizik je prihvatljiv

Zastitu pobolj8ati ako je moguce

3. | Srednje veliki rizik

Potrebne mjere za poboljSanje zastite, pratiti zdravstveno stanje

4. | Veliki rizik

Rizik je velik, odmah poduzeti mjere za poboljSanje zastite, kontrola zdravstvenog stanja,
upozoriti radnike na opasnost

5. | Vrlo veliki rizik

Rizik je vrlo velik (neprihvatljiv), odmah zaustaviti proces rada, hitno poduzeti mjere




